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@ une organisation Nom de I’organisation:
ou
O un individu Nom:

Sujet : Personnes handicapées

* Recommandation 1 : Fournissez un bref résumé de votre recommandation.

Renforcer les capacités et la confiance des employeurs a I'échelle locale, régionale et nationale au
moyen de campagnes ciblées de sensibilisation du public, d’ateliers de pairs a pairs, d’activités de
mentorat, de stratégies relatives aux ressources humaines, de lignes directrices sur les mesures
d’adaptation en milieu de travail et d’autres outils. Une diffusion ciblée, des ressources en ligne et
des activités de marketing social permettront d’obtenir les résultats escomptés. Une initiative
pancanadienne de sensibilisation du public sera congue pour fournir des outils d’'information et des
vidéos de formation et diffuser des messages d’intérét public aux associations et aux réseaux
d’employeurs, aux familles, aux fournisseurs de services communautaires et au grand public.

Colt ou économies prévus : Des menus déroulants, veuillez préciser le colt ou les économies estimés de votre
recommandation pour le gouvernement fédéral, ainsi que la période couverte par votre recommandation.

inconnu

5 ans ou plus

Financement fédéral : Indiquez précisément comment le gouvernement fédéral pourrait financer la mise en
ceuvre de votre recommandation. Par exemple, indiquer quels fonds fédéraux pourraient étre réaffectés,
guelles modifications fiscales pourraient étre mises en ceuvre, éliminées ou modifiées, etc.

Financement de 1,15 million de dollars sur trois ans qui permettra d’élaborer et de fournir les
outils nécessaires pour sensibiliser les employeurs au sujet de 'embauche de personnes
handicapées et renforcer leur confiance a cet égard.




Bénéficiaires visés : Veuillez indiquer les groupes d’individus, le ou les secteurs ou les régions qui bénéficieraient
de la mise en ceuvre de votre recommandation.

Les employeurs auront une meilleure compréhension des capacités des employés
handicapés et de leurs besoins en matiére d’adaptation, ce qui renforcera leur confiance
envers eux. Par exemple, les personnes handicapées profiteront d’'un meilleur acces au
marché du travail et elles seront moins dépendantes de I'aide sociale. Les familles qui
s’occupent d’'un enfant, d’'un jeune ou d’'un adulte handicapé profiteront également de cette
initiative puisque les employeurs comprendront davantage leurs responsabilités.

Répercussions générales : Selon la nature de votre recommandation, indiquez comment celle-ci permettrait
d’améliorer la qualité de vie, de créer des emplois, de former des travailleurs, etc.

Renforcement de la capacité du marché du travail a aider les travailleurs. Amélioration du
niveau de vie des personnes handicapées et de leur famille.

Sujet : sglectionnez un sujet a partir du menu déroulant

Recommandation 2 : Fournissez un bref résumé de votre recommandation.

La modernisation des services de soutien a I'emploi dans des collectivités sélectionnées dans
I'ensemble du pays permettra aux responsables de programmes destinés uniqguement aux
personnes handicapées d’adopter des modeles de prestation de services plus socialement
acceptables. L'objectif consiste a offrir un emploi intéressant, un travail concret et un salaire
réel aux personnes handicapées qui participent a I'atelier sur le modéle de prestation de
services. Cing collectivités de partout au pays pourraient étre ciblées par un projet pilote de
trois ans visant a transformer la prestation des services et a accroitre la participation au
marché du travail des personnes ayant une déficience intellectuelle.

Colt ou économies prévus : Des menus déroulants, veuillez préciser le colt ou les économies estimés de votre
recommandation pour le gouvernement fédéral, ainsi que la période couverte par votre recommandation.

S1 million-4.9 millions

3 ans



Financement fédéral : Indiquez précisément comment le gouvernement fédéral pourrait financer la mise en
ceuvre de votre recommandation. Par exemple, indiquer quels fonds fédéraux pourraient étre réaffectés,
guelles modifications fiscales pourraient étre mises en ceuvre, éliminées ou modifiées, etc.

Bénéficiaires visés : Veuillez indiquer les groupes d’individus, le ou les secteurs ou les régions qui bénéficieraient
de votre recommandation.

Les personnes handicapées se verront comme des citoyens actifs et capables de contribuer a
la sociéte, et leurs fournisseurs de services, leur famille et leur collectivité profiteront
également de cette facon de les percevoir. Des possibilités de développement des aptitudes
au leadership, le renouvellement organisationnel stratégique et la transformation des
compétences et des ressources humaines permettront d’offrir un soutien en milieu de travail
ainsi que d’autres options courantes.

Répercussions générales : Selon la nature de votre recommandation, indiquez comment celle-ci permettrait
d’améliorer la qualité de vie, de créer des emplois, de former des travailleurs, etc.

Le niveau de vie des personnes handicapées augmentera, des postes de formateur en milieu
de travail seront créés et des intervenants seront formés pour aider les personnes
handicapées et leur employeur afin qu’elles puissent obtenir et conserver un emploi
satisfaisant.

Sujet: sglectionnez un sujet a partir du menu déroulant

Recommandation 3 : Fournissez un bref résumé de votre recommandation.

Faciliter la transition des jeunes handicapés qui quittent les bancs d’école pour occuper un
emploi rémunéré dans le but de poursuivre une carriére. L'objectif consiste a offrir plus de

1 000 emplois aux jeunes de partout au Canada par I'établissement de réseaux regroupant
des employeurs, des services communautaires, des systemes d’éducation et des jeunes pour
faire en sorte que la transition vers un emploi et le marché du travail général soit plus
novatrice et qu’elle donne de meilleurs résultats.

Colt ou économies prévus : Des menus déroulants, veuillez préciser le colt ou les économies estimés de votre
recommandation pour le gouvernement fédéral, ainsi que la période couverte par votre recommandation.

$10 millions-99.9 millions

3 ans



Financement fédéral : Indiquez précisément comment le gouvernement fédéral pourrait financer la mise en
ceuvre de votre recommandation. Par exemple, indiquer quels fonds fédéraux pourraient étre réaffectés,
guelles modifications fiscales pourraient étre mises en ceuvre, éliminées ou modifiées, etc.

Bénéficiaires visés : Veuillez indiquer les groupes d’individus, le ou les secteurs ou les régions qui bénéficieraient
de votre recommandation.

Les personnes handicapées, leur famille, les fournisseurs de services et les employeurs
profiteront tous du fait que les jeunes obtiendront un emploi satisfaisant et apprendront, par
I'expérience, quels peuvent étre leurs objectifs de carriére et de quelle fagon ils peuvent les
déterminer.

Répercussions générales : Selon la nature de votre recommandation, indiquez comment celle-ci permettrait
d’améliorer la qualité de vie, de créer des emplois, de former des travailleurs, etc

Les jeunes auront un meilleur accés a des emplois d’été qui leur permettront d’acquérir de
I'expérience de travail, les jeunes handicapés seront plus nombreux a occuper un emploi
nécessitant des études postsecondaires, a suivre une formation professionnelle ou a
poursuivre des études postsecondaires en vue d’améliorer leur employabilité.

Amélioration de la planification de carriére, de I'acces aux possibilités d’emploi, de I'ouverture
des employeurs a embaucher de jeunes handicapés, des mesures de soutien en milieu de
travail, du jJumelage et de la sensibilisation des employeurs.




Inscrivez ici toute explication complémentaire sur votre ou vos recommandations.

L’Association canadienne pour I'intégration communautaire a élaboré une stratégie compléte
pour remédier a la sous-représentation actuelle des personnes handicapées sur le marché du
travail. Le document Préts, désireux et capables est une référence recommandée sur les
travaux du Comité dont le mandat consiste a examiner les prochaines étapes qui permettront

d’accroitre la participation des personnes handicapées sur le marché du travail d’'un Canada
économiquement viable.

*Veuillez noter que vous devez obligatoirement proposer une recommandation.
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